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Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

m {
MES@&g wdrazane w Niepublicznym Przedszkolu '"Wesole Przedszkolaki"

PRZEDSTROLAND

Chojnice
Podstawa prawna:

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c.

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom Konstytucja RP
z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy regulujq ochrone Dziecka
przed przemocq, wyzyskiem i demoralizacjgq.

» KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz.
1870).

» Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493).

» Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583,
tj.) — zapisy regulujgce relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami
i placowkq oswiatowq, a takie wiadze rodzicielskq, kontakty rodzica z dzieckiem
i reprezentacje dziecka.

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z pozn. zm.)
oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego — akty prawne
regulujgce m.in. interwencje w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka.

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 1j.).

» Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagroZonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309).

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.).

» Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700).

» Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art. 162.

» Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych).
= Statut Niepublicznego Przedszkola" Wesole Przedszkolaki".

Przedszkole Niepubliczne "Wesole Przedszkolaki" to miejsce wzajemnego
szacunku, akceptacji, zaufania 1 poszanowania praw dziecka, zadowolenia
z sukcesow, bedacych nastgpstwem wlasnej aktywnosci 1 samodzielnosci,
kreatywnego mys$lenia, rozwijania pasji i zainteresowan, radosci 1 wspaniatej zabawy.

Nasze przedszkole umozliwia wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom oraz uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby $rodowiska. Atmosfera
przedszkola sprzyja akceptacji kazdego dziecka, przeciwdziala izolacji spolecznej
1 nietolerancji wobec wszelkich ,,innosci”. Rodzice sg partnerami uczestniczacymi
w zyciu przedszkola, a nasi pracownicy to wykwalifikowana, kompetentna,
zaangazowana 1 odpowiedzialna kadra pedagogiczna. Wszyscy zatrudnieni
pracownicy zobligowani s3 do przestrzegania praw dziecka, dbania o dobre
stosunki migdzyludzkie 1 skutecznej komunikacji interpersonalne;.

Cele wdrozenia Standardow Ochrony Maloletnich:

= Zapewnienie Dbezpieczenstwa maloletnim powierzonym Niepublicznemu
Przedszkolu "Wesote Przedszkolaki”.

» Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w przedszkolnej praktyce pedagogicznej najwyzszych standardow dobra
1 bezpieczenstwa wychowankow: stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako osob,
doceniania ich wysitkow 1 osiggnie¢, angazowania ich w procesy decyzyjne,
zachecania do podejmowania dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

» Pracownicy realizujg wyzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

= Caly personel placowki, w tym wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znajg tres¢
dokumentu Standardy ochrony dzieci oraz stosuja je w praktyce. Personel
przedszkola potwierdza znajomos$¢ tresci 1 deklaruje ich zastosowanie na pismie.
Dokument dotacza si¢ do akt osobowych pracownika przedszkola.



Slownik terminow:

= DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka przedszkola
umozliwiajace jego identyfikacje.

* DYREKTOR - rozumie si¢ przez to: przetozonego (Dyrektora przedszkola), czyli
osobe kierujaca placowka 1 zatrudniong tam grupg ludzi.

= DZIECI O SPECJALNYCH POTRZEBACH EDUKACYINYCH - dzieci, ktore
potrzebuja rozpoznania 1 zaspokajania potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wynikajacych  z  nastepujacych czynnikOow: szczegblnych  uzdolnien,
niepetnosprawnosci,  niedostosowania  spotecznego,  choroby  przewlekte;,
specyficznych trudnoSci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktore sa zwigzane =z sytuacja bytowag dziecka, oraz
trudno$ci adaptacyjnych, ktore wynikaja z roznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

= INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspoOtpracujaca
z przedszkolem.

= MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek Przedszkola Niepublicznego "Wesole
Przedszkolaki"

= NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - cztonek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym
na podstawie stosunku pracy.

= OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny, albo inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisdw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym:
rodzina zastepcza).

* KOORDYNATOR - pracownik, ktory sprawuje nadzor nad realizacja Standardow
Ochrony Dzieci w placowce.

= PERSONEL/ PRACOWNIK - wszystkie osoby petnoletnie zatrudnione na
podstawie umowy o prace, a takze osoby podejmujace obowigzki na zasadach
wolontariatu, trenerzy, animatorzy, praktykanci, stazysci.



=  WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie,
przesladowanie) — to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wptywu na
proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu
przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia si¢ wykorzystanie (przemoc) fizyczne,
psychiczne, seksualne, cyberprzemoc 1 zaniedbanie:

- wykorzystanie/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalno$ci cielesnej maloletniego, zaréwno
zamierzonego, jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie r6znymi srodkami,
powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do
krzywdy fizycznej moze doj$¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai
objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do nie;j.

- wykorzystywanie psychiczne/ przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym maloletniego, powodujagcym powazne
1 trwale defekty w jego rozwoju emocjonalnym. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polega¢ na stawianiu wymagan nicodpowiednich do wieku 1 rozwoju
matoletniego. Mogg to by¢ relacje, ktére przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy
tez nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwo$ci odkrywania 1 uczenia sig.
Wykorzystanie  emocjonalne  przejawia  si¢  takze  poprzez  zamknigcie
nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widzg zle
traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze beda si¢ czuli zagrozeni. Do
tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.

- wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub o0séb trzecich.
Rozréznia si¢ tu wykorzystanie z fizycznym dotykiem 1 bez dotyku.
Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje penetracje lub akty
niepenetrujagce  (obmacywanie, pieszczoty, pocalunki itd.). Wykorzystanie
seksualne maloletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy matoletni
jest fotografowany lub filmowany dla celow pornograficznych, prezentowane sa
mu treSci erotyczne, jest S$wiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany
z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachgcany, by
zachowywal si¢ w sposob seksualnie niewtasciwy.

* CYBERPRZEMOC to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych
1 komunikacyjnych — komunikatoréw, chatdéw, stron internetowych, blogow, SMS-



ow, MMS-ow.

= ZANIEDBANIE - pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace
znaczacg szkode lub ostabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m. in.
pozbawienie = zywno$ci, ubrania, ciepta, Srodkow  higieny, stymulacji
intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki
medycznej. Rownie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego
przed szkodami fizycznymi 1 psychicznymi, przed niebezpieczenstwami,
niezapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktérzy
nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej 1 leczenia. Zaniedbywanie
staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie dluzszego okresu czasu.
Symptomami, ktéore moga $wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sg m. in.
niepokojaco maly wzrost lub masa ciala dziecka, czy tez jego notoryczna
nieobecno$¢ w przedszkolu. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie cigzy
z powodu uzywania przez matke srodkéw uzalezniajacych.

= ZESPOL INTERWENCYINY - zespot pracownikow powotany przez dyrektora
w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci.

= ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicow/
prawnych opiekundéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
rodzicami/ opiekunami otrzymuja informacje o konieczno$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinno — opiekunczy.

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 POLITYKA Przedszkole ustanowito 1 wprowadzitlo w zycie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standard II PERSONEL Przedszkole monitoruje, edukuje 1 angazuje swoich
pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standard III PROCEDURY W przedszkolu funkcjonujga procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka.

Standard IV~ MONITORING  Przedszkole  monitoruyje 1 okresowo
weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.



Koordynator ochrony maloletnich przed krzywdzeniem:

Elzbieta Stanke — dyrektor przedszkola

Zespol ds. procedur, interwencji i weryfikowania standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem:

= Wioletta Siudzinska- z-ca dyr przedszkola, nauczyciel wychowania przedszkolnego;
» Patrycja Klaman — nauczyciel wychowania przedszkolnego, pedagog specjalny;

= Katarzyna Kozakiewicz— nauczyciel wychowania przedszkolnego, pedagog
specjalny,

= Oliwia Sikorska — nauczyciel wychowania przedszkolnego, terapeuta;

= Kamila Neja — logopeda;

= Katarzyna Grabska — psycholog.

Postanowienia:

= Zachowanie zasady poufnosci przez cztonkdéw zespotu w przypadku zastosowania
procedur (art. 266 § 1 1 2 Kodeksu karnego).

= Weryfikacja w rejestrach os6b majacych podejmowac dziatalno$¢ zwigzang

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub opieka nad matoletnim
przed nawigzaniem stosunku pracy przez dyrektora przedszkola.

» Obowigzkowa weryfikacja standardow co 2 lata

* [nformowanie nt. wdrozonych procedur rodzicow, dzieci oraz nauczycieli

v strona internetowa przedszkola (Zaktadka O przedszkolu, Sprawy biezace),

v’ tablica informacyjna dla rodzicow (wersja tekstowa dokumentu dla rodzicow oraz
skrocona, obrazkowa dla dzieci)

v zebrania z rodzicami

v’ szkolenia rady pedagogicznej

v zajecia edukacyjne i warsztatowe z dzie¢mi:

- prawa dziecka/prawa cztowieka,

- ochrona przed przemocg oraz wykorzystywaniem.

= Wprowadzenie rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich,
dokumentoéw istotnych dla realizacji procedur oraz protokotéw interwencji przez
koordynatora. Ustala si¢ miejsce ich przechowywania w biurze przedszkola i osoby
uprawnione do prowadzenia dokumentu - dyrektor, koordynator.

= Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu Niepublicznym
"Wesole Przedszkolaki" z dniem 15.02.2024 r. na mocy Zarzadzenia Dyrektora
nr 2/2024



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

= Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

» Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

= W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

* Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

= Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko
1 dziecko—dziecko ustalone w placowce wg. opracowanych zasad 1 procedur.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

= Dyrektor przed =zatrudnieniem pracownika w  Przedszkolu poznaje
dane osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci
podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

= Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujagce na podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracyz dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

= Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci 1 podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

* W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac¢ osob¢ przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudniane;.



» Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke¢ o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych
danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla
tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. Odmowy zatrudnienia wytacznie
w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.

- Dyrektor  Przedszkola  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki
uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym.

= Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje
nastepujacych danych kandydata/kandydatki: imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia, PESEL,
nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki.

= Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej
W oparciu o umowe cywilnoprawna.

= Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na
nauczyciela uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

= Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przeditozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

* Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o$§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania



w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

= Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja
o niekaralnosci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,
ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace  przestepstwom  okreslonym w  rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o  przeciwdziataniu = narkomanii, oraz nie  wydano  wobec  nich
innego  orzeczenia, w  ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opieka nad nimi.

* Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia”.

» Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

= W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych sie  postgpowaniach  przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych.



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikiem
przedszkola

Kazdy pracownik przedszkola:

» docenia 1 szanuje, uwzglednia potrzeby 1 dziata w interesie matoletniego,

» wydaje dziecku polecenia w sposob rzeczowy, jasny i1 konkretny

= zobowigzuje si¢ do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji
dziecka utrzymujac kontakt wzrokowy

» traktuje kazde dziecko indywidualnie, starajgc si¢ zrozumie¢ jego potrzeby
1 mozliwos$ci

= zwraca si¢ do dziecka zyczliwoscig, wyrozumialo$cia 1 cierpliwoscia,
a jednoczes$nie stanowczo$cig 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

= nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

= yjawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

* nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych
o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostepnianie
matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

* reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewltasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

» pomaga dzieciom podczas positkéw, ubierania i rozbierania si¢ dziecka

= uczestniczy w positkach nadzorujac ich przebieg, zachegca dzieci do ich spozywania,
namawia do samodzielno$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku

» nie dopuszcza si¢ zmuszania dziecko do jedzenia 1 picia

* nadzoruje czynnoSci higieniczne, zachgca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania a w razie potrzeby pomaga np. przy umyciu ragk, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych, koniecznych czynnos$ciach higienicznych adekwatnych
do wieku dziecka

= stosuje si¢ do wytycznych w spr. podstawowych zasad pracy okreslonych
w Statucie przedszkola.

W zwiazku z dostrzezeniem razacego lamania w.w. zasad pracownik niezwlocznie
informuje dyrektora, koordynatora, rodzicow a po stosownym rozpatrzeniu
zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.



Pracownicy monitoruja sytuacje 1 udzielaja wsparcia:

» maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,
* innym dzieciom bedgcymi $wiadkami przemocy.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

* Dzieci majg prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w przedszkolu. Nauczyciele 1 personel przedszkola chronig dzieci 1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.

* Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okreslonych
w statucie przedszkola.

* Dzieci uznajg prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych dzieci — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegow/innych osob nie narusza ich
poczucia godnosci/ wartosci osobistej.

» Kontakty miedzy dzie¢mi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; wolny od wulgaryzmow jezyk.

» Dzieci akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

» Dzieci okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 problemow kolegow/kolezanek 1 oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

= Dzieci majg prawo do wiasnych pogladow, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji
1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

» Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd
dzieci nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie majg
prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji
1 przemocy wobec swoich kolezanek 1 kolegow.

= Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

= Wszystkie dzieci znajg obowigzujace w przedszkolu procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych dzieci, gdzie i1 do kogo dorostego moga si¢ w przedszkolu



Zwroci¢ o pomoc.
= Jesli dziecko stalo si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w przedszkolu
pomoc, zgodnie z obowigzujagcymi w im procedurami.

Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu
= Stosowanie agresji 1 przemocy wobec dzieci/innych osob:
v’ agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np. bicie/ uderzenie/ popychanie/

kopanie/ opluwanie; wymuszenia; naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;
fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami.

v'_agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; drwienie
wySmiewanie,szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki 1 obrazliwe
zarty, przedrzeznianie ofiary; grozby.

v’ _agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie; wulgarne gesty;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary; straszenie; szantazowanie.

v'_stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w_przedszkolu, np. Rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych przedmiotow.
v’ Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali. WyjScie bez zezwolenia
poza teren budynku przedszkola.

v' Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w przedszkolu. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
v’ Niewla$ciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjs$é
na plac zabaw.

v Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych osdb w przedszkolu.

v Uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu.

v' Celowe niszczenie lub nieszanowanie wilasnosci innych osob oraz wiasnosci
przedszkola.

v’ Kradziez/ przywlaszczenie wiasnosci kolegow/kolezanek lub innych oséb oraz
wlasnosci przedszkola.

v Wytudzanie rzeczy od kolegdéw/kolezanek w przedszkolu.

v Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

v’ Szykanowanie kolegdéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu
odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

v" Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

v Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw/kolezanek, wulgaryzmy.
Klamanie, oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w przedszkolu.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

KROK 1

* Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych 0sob, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego,
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce.

= Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez dyrektora, wychowawce,
psychologa .

= Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia po S§rodki repres;ji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie
zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem,
organizuje spotkanie z rodzicami maloletniego w obecnosci: koordynatora,
psychologa 1 pracownika, ktory zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okreslone
sposoby wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania
sporzadza si¢ notatke.

= Po ustaleniu za$, ze problem krzywdzenia wymaga siegnigcia po $rodki represji
karnej wobec rodziny a w wyniku tego izolowania od nich dziecka oraz, ze nie
zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator wszczyna procedure
interwencji. Sporzadza protokét interwencji. Jest on dolaczony do akt osobowych
dziecka.

KROK 2

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy. Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem, informujac
go o posiadanej relacji ze zdarzenia 1 o obowigzku ztozenia zawiadomienia policji lub
do prokuratury. Pracownika informuje si¢ w formie pisemnej. Nast¢pnie zwotuje
w trybie pilnym zespot ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji 1 weryfikowania standardow ochrony, ktéoremu przedstawia protokot
interwencji. W przypadku jednoznacznych ustalen zespolu zawiadamia policje
1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta Nauczyciela,
Kodeksem pracy,ogdlnymi przepisami prawa).

KROK 3
Koordynator zawiadamia rodzicow o sytuacji, informuje o stanie matoletniego np.
konieczno$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach



prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

KROK 4

W przypadku, gdy zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice,
koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje 1 organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej, przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego. Sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na policje. Przedszkole jest uprawnione do
wdrozenia procedury Niebieskiej Karty.

KROK 5

Rowniez jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez przedszkole, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator
lub dyrektor sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego,
nawigzuje wspotprace z pomocag spoteczng oraz obejmuje maloletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

KROK 6

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony
opiekag 1 wsparciem psychologa przedszkolnego, wychowawcy grupy 1 innych
specjalistow wg potrzeb. W przypadku dziecka nie komunikujacego si¢ werbalnie,
koordynator, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela
specjaliste, stosujagcego np. komunikacje alternatywng lub zesp6l nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.

KROK 7

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow.

KROK 8

Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
Przedszkole obejmuje matoletniego i1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

KROK 9
W przypadku przemocy roéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony



matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ rowniez
zakresie z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

KROK 10

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bgdacego inicjatorem przemocy i1 innych
zachowan ryzykownych ,powtarzajacych si¢, nie podejmujg wspdipracy z placéwka,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

= Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady UE 2016/679.

= Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

= Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

* Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka 1 udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.

» Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

» Pracownik przedszkola nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinne;j
osobom postronnym (np. Przedstawicielom mediow).

* Pracownik przedszkola nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunow dziecka.

= Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

» Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami
mediéw) o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

» W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

= Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola



w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

= W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik przedszkola moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

» Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

* Pracownicy placowki szanujg brak zgody rodzica na upublicznianie wizerunku
dziecka poprzez np. brak publikacji danego materialu, zakrywanie twarzy dziecka na
publikowanych materiatach

= Rodzice dzieci z poczatkiem roku szkolnego wyrazajg pisemnie zgode na publikacje
wizerunku dziecka na stronie internetowej przedszkola raz na Facebooku
przedszkolnym. Przy czym zgody te moga by¢ w kazdej chwili cofnigte. Zgody te
przechowywane sg w teczce grupy u wychowawcy.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

» Przedszkole, zapewnia dzieciom kontrolowany dostep do Internetu na ekranach
multimedialnych 1 jest zobowigzuje si¢ podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

= Na terenie placoéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod
nadzorem pracownika przedszkola.

* Pracownik pedagogiczny przedszkola ma obowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi
zagrozeniami podczas korzystania z Internetu przez dzieci.

» Dzieci uczestniczga w procesie edukacyjnym wykorzystujac ekran multimedialny
wraz z jego zasobami adekwatnymi do wieku dziecka 1 w czasie adekwatnym do
wieku dziecka pod statg 1 wytaczng kontrolg pracownika przedszkola.

Monitoring stosowania Standardow

= Koordynator wyznacza pracownikéw przedszkola do ewaluacji Standardow
Ochrony Matoletnich w przedszkolu.

= Osoby, o ktorych mowa, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standarddw oraz zaproponowanie zmian
w Standardach.

= (Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w przedszkolu
(koordynator), przeprowadza/ zleca wsréd pracownikow przedszkola, raz na rok,



ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
= W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywac¢ naruszenia ich w placowce.

1. Osoby odpowiedzialne, dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikow
placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuja koordynatorowi przedszkola.

2. Koordynator, w porozumieniu z zespotem interwencyjnym, wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola ich nowe
brzmienie.



Zalacznik nr 1

Monitoring standardow — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce
w przedszkolu, w ktorym pracujesz ?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,, Standardy
Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci sig¢ zaobserwowacl
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjgles/-as jakies dzialania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakies uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczgce Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa).




Zalacznik nr 2

Chojnice, dn.......cceevevveeeeiieeeieeeee,

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

T , posiadajacy/-a
numer PESEL ...
oSwiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualneji obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci

obowigzujacymi w Przedszkolu Niepublicznym "Wesote Przedszkolaki" 1 zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 3 ,,Obszary ryzyka”

Obszary Czynniki Znaczenie ryzyka Jak zredukowa¢ |Dzialania do
ryzyka ryzyka Wysokie-Srednie- |ryzyko? wdrozenia
niskie

Personel

1
2
3
Partnerzy |1
2
3
1

Wspoitpracow
nicy

2

3

Ustuga 1

2

3

Zewnetrzna |1
komunikacja




